
 
 

 

ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศไว 
(ตามขอ 1-13)  หากปรากฏภายหลังวาขาพเจาขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนความจริง 
ตามท่ีไดรับรองไว ขาพเจายนิดีสละสิทธ์ิ และไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกคร้ังนี้ 
 1. มีสัญชาติไทย  
   2. มีอายุไมต่ํากวา 40 ปบริบูรณ และไมเกนิ 58 ปบริบูรณในวันท่ียื่นใบสมัคร 
   3.  ไมเปนกรรมการบริษัท โรงแรมทาอากาศยานสุวรรณภมิู จํากัด ในวนัท่ียื่นใบสมัคร  
   4. สามารถทํางานใหแกบริษัท โรงแรมทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํากัด ไดเต็มเวลา  
   5. ไมเปนบุคคลวกิลจริตหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ  
   6. ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต   
   7. ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจริงหรือไม เวนแต                          
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ หรือพนระยะเวลา                                        
การรอการลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ แลวแตกรณีเกนิหาป 
   8. ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาล ใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะรํ่ารวยผิดปกติ 
หรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ    
  9. ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน  
หรือผูบริหารทองถ่ิน    
  10. ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 
  11. ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี   
  12. ไมเปนหรือภายในระยะเวลาสามปกอนวันไดรับแตงต้ัง ไมเคยเปนกรรมการหรือผูบริหาร     
หรือผูมีอํานาจในการจดัการ หรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคลซ่ึงเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุน หรือมีประโยชนไดเสีย
เกี่ยวของกับกจิการของบริษทั โรงแรมทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํากัด  เวนแตการเปนประธานกรรมการหรือ
กรรมการในนติิบุคคลดังกลาว โดยการมอบหมายของบริษัท โรงแรมทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํากัด   
   13.  ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั หรืออยูในระหวางถูกสอบสวนทางวนิยั หรือ ระหวางถูกดําเนิน
คดีอาญา  เวนแตในความผิดลหุ  หรือความผิดท่ีไดทําโดยการประมาท 
   
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดใหไวขางตน เปนความจริง 
             ลงช่ือ……………………………………………(ผูสมัคร) 
                     (………………………………………....) 
                  ………/………/…… 


